
Nemti Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

9/2013. (V.31.) önkormányzati rendelete

Nemti Község Önkormányzatának  Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzata módosításáról

Nemti  Község  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  a  Magyarország  helyi 
önkormányzatairól  szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 143. §. (4) bekezdés a.) pontjában 
foglalt  felhatalmazás alapján és a  Magyarország helyi  önkormányzatairól  szóló 2011.  évi 
CLXXXIX. törvény 43. §. (3) bekezdésében foglalt feladatkörében eljárva alkotott – 6/2003. 
(IV.23. ) számú - Szervezeti és Működési Szabályzatát (továbbiakban: SZMSZ)  a következők 
szerint módosítja:  

1. §

Az SZMSZ 60. §. (3) bekezdése (4) bekezdésre módosul, a (3) bekezdés helyébe a 
következő rendelkezés lép:

„60. §. (3) A rendelet mellékletei:
1. számú: A helyi önkormányzat és a nemzetiségi önkormányzat együttműködését 

szabályozó megállapodás. „

2. §

A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

Nemti, 2013. május 29.

Balogh Maja                                  Erős Róbert
        jegyző                                      polgármester

Kihirdetési záradék:

A    9/2013. (V.31.) önkormányzati rendelet kihirdetése  2013.   május 31.  napján megtörtént, 
a rendelet hatálybalépésének napja 2013. június 1.

Nemti, 2013. május 31.                Balogh Maja jegyző 



INDOKOLÁS

a  szervezeti és működési szabályzat módosításához

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Njtv.) 80. §. (2) bekezdése szerint 
a  helyi  önkormányzat  és  a  nemzetiségi  önkormányzatok  közötti  együttműködési  
megállapodásokat minden év január 31-ig felül kell vizsgálni. 
E  felülvizsgálat  eredményeként  a  képviselő-testületek  együttműködésében,  a  nemzetiségi  
önkormányzat  működésének  támogatásában  számottevő  változás  nem  történt.   A  főként  
névváltozásokat tükröző módosításokat a megállapodás 1. számú módosítása dokumentumban 
átvezettük.
A  Njtv.  80.  §  (2)  bekezdése  rendelkezik  arról  is,hogy  a  helyi  önkormányzatnak  és  a 
nemzetiségi  önkormányzatnak  szervezeti  és  működési  szabályzatában  kell  rögzíteni  a  
megállapodás szerinti működési feltételeket, a megállapodás megkötését, módosítását követő  
30 napon belül. Ez történhet a megállapodás  rendelkezéseinek normaszövegbe történő – szó  
szerinti  –  beépítésével,  illetve  a  megállapodásnak  az  SZMSZ-hez  mellékletkén  történő  
csatolásával is. 

1.§.
Az SZMSZ  záró rendelkezéseit  módosítja, a függelékek elé külön bekezdésbe beépülnek a 
mellékletek,  melynek  sorában  1.  számúként  szerepel  az  önkormányzat  és  nemzetiségi  
önkormányzat  együttműködési  megállapodása  és  annak  felülvizsgálatokat  követő  
módosításai. 

2.§
Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz a módosított SZMSZ tekintetében.

Nemti, 2013. május 29.

Balogh Maja
jegyző

A szervezeti és működési szabályzat módosításának hatásvizsgálata

1.) Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatás  

A helyi társadalom életében jelentős szerepet játszó nemzetiségi önkormányzat működésének 
feltételeit törvények garantálják, a helyi sajátosságokat azonban a települési önkormányzat-  
és a nemzetiségi önkormányzat képviselő-testülete együttműködési megállapodásban rögzítik.
Az együttműködés feltételeinek, részleteinek SZMSZ-be, helyi rendeletbe foglalása bővítik az 
együttműködés garanciáit, számon kérhetőségét. 
 Az megállapodások SZMSZ-be foglalásának nincsenek közvetlen költségvetési hatásai.  A  
költségvetést  a  megállapodásban foglalt  kötelezettségvállalások  befolyásolják  a  települési  
önkormányzat részéről. 



2.) Környezeti és egészségi következmények  

Az SZMSZ módosítás környezeti, egészségi következményei nem meghatározóak.

3.) Adminisztratív terhek, hatások  

Az SZMSZ módosítása nem ró többletterhet az önkormányzatra. 

4.) A  rendeletmódosítás szükségessége, elmaradásának következményei  
A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv.80. § (2) bekezdése értelmében a helyi  
önkormányzatnak és a nemzetiségi önkormányzatnak szervezeti és működési szabályzatában 
kell rögzíteni a megállapodás szerinti működési feltételeket. Ennek elmulasztása törvénysértő  
helyzetet eredményez. 

5.) A  jogszabály  alkalmazásához  szükséges  személyi,  szervezeti,  tárgyi  és  pénzügyi   
feltételek: 

A  SZMSZ  módosítása  nem  jelent  többlet  igényeket  személyi,  tárgyi  és  pénzügyi  
vonatkozásban. 

Nemti ,2013.  május 29.

Balogh Maja
jegyző 


